Die Stiftung KBZO ist mit ihrem breit gefécherten Angebot im Bereich der Eingliederungshilfe an
zahlreichen Standorten in vier Landkreisen in der Region Oberschwaben/Bodensee tatig. Schwerpunkte
sind die Férderung, Beschulung, Betreuung, Begleitung, Ausbildung und Beschaftigung von mehr als
1.500 Menschen mit Kérper- und Mehrfachbehinderungen. Diese anspruchsvollen Aufgaben werden
momentan von rund 900 motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Ubernommen.

Wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine

Bereichsleitung Personal (m/wd)

in Vollzeit. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Ihr Aufgabengebiet:

e Verantwortung fir alle personalrelevanten Prozesse

e Filhrung der Personalabteilung mit zurzeit funf Mitarbeiterinnen

e Beratung der Geschéaftsfuhrung, der Fihrungskrafte und Mitarbeiterinnen in allen
personalrelevanten und arbeitsrechtlichen Fragestellungen
Erstellen von Statistiken
Zusammenarbeit mit den Wirtschaftspriifern im Rahmen des Jahresabschlusses
Betriebliche Wiedereingliederung
Rontinuierliche Weiterentwicklung der aktuellen Personalprozesse und -projekte
Verantwortung fiir die konzeptionelle Einfihrung und Weiterentwicklung von
Personalentwicklungsma®nahmen und -instrumenten

lhr Profil:

e Sie haben erfolgreich ein rechts- oder wirtschaftswissenschaftliches Studium oder eine
vergleichbare Ausbildung mit dem Schwerpunkt Personalmanagement abgeschlossen
oder verfligen Uber eine vergleichbare Qualifikation.

¢ |dealerweise bringen Sie aus lhrer bisherigen Berufserfahrung die Fahigkeit mit,
eigenverantwortlich zu arbeiten und mit unterschiedlichen Berufsgruppen zu kommunizieren;
hierbei sind Erfahrungen in der Sozialwirtschaft von Vorteil.

e Durch lhre Kenntnisse im Arbeitsrecht, insbesondere im Tarifrecht des 6ffentlichen Dienstes,
Beamtenrecht, Betriebsverfassungsgesetz sowie im Sozialversicherungs- und
Lohnsteuerrecht sind Sie stets in der Lage, kompetent und zielfiihrend zu handeln.

e Sicherer Umgang mit MS-Office; Kenntnisse der Software P&l LOGA wéren wiinschenswert.

¢ Sie zeichnet eine selbststéndige, eigenverantwortliche, strukturierte Arbeitsweise
sowie innovatives und I6sungsorientiertes Denken aus.

e Sie haben Freude an Ubergreifender Teamarbeit, verbunden mit einem hohen Ma
an Selbstverantwortung, Eigeninitiative und Kommunikationsstarke.

Unser Angebot:
e Eine vielseitige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe in einem
dynamischen Sozialunternehmen
Ein motiviertes Team mit einer hohen Fachlichkeit
Ein freundliches und Kollegiales Betriebsklima
Ein vielseitiges Tatigkeitsfeld mit guten personlichen Entwicklungs- u. Entfaltungsmadglichkeiten
Eine Verglitung nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L)
Zusatzversorgung des &ffentlichen Dienstes (2VK)
Flexible Arbeitszeitgestaltung
Attraktive Sozialleistungen mit betrieblichem Gesundheitsmanagement
Mitgliedschaft in der Leitungskonferenz der Stiftung
Passgenaue in- und externe Fort- und Weiterbildungsangebote

Wir freuen uns auf die Zusendung |hrer vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(bitte per Mail inkl. Gehaltsvorstellung und friihestmaoglichem Eintritt)
bis spatestens 14.08.2020 an:

Stiftung KBZO

Bereichsleitung Personal

Florian Mathay

Sauterleutestrake 15 . Stiftung
88250 Weingarten KBZO

bewerbung@kbzo.de
0751 4007-122 www.kbzo.de E1@




